


 

 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค ์
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ เข้า ใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

 ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 
 วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   7 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ที่เผยแพร ่ URL  https://www.Lumrang.go.th/ 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม 1. มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
     ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 
 2. แนวปฏิบัติ Dos & Don"ts 
ที่เผยแพร ่ URL  https://www.Lumrang.go.th/ 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การประเมินสมรรถนะตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
          ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ก่อนเริ่มการประเมินให้ผู้รับการประเมินร่วมกับผู้ประเมินก าหนด

สมรรถนะ น ้าหนัก และระดับที่คาดหวัง  
  สมรรถนะ แบ่งออกเป็น สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหารหรือสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 

ประเภทวิชาการและต าแหน่งประเภททั่วไป ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
                   1.1 สมรรถนะหลัก (Competency) หมายถึง สมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะ 
ร่วมของพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ทุกคนจ าเป็นต้องมี ดังนั้น ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนประเมินสมรรถนะหลัก เพ่ือ
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พึงประกาศร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ประชาชน 
และประเทศชาติ ประกอบด้วย 
 
 



 

 

-๒- 

• การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
• การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
• การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
• การบริการเป็นเลิศ 
• การท างานเป็นทีม 

 1.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน (Functinai Competency) หมายถึง สมรรถนะที่สนับสนุนและ 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้นและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
โดยให้พนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภทวิชาการและต าแหน่งประเภททั่วไป มีการประเมินสมรรถนะประจ าสาย
งาน ไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ 

 1.๓ สมรรถนะประจ าผู้บริหาร หมายถึง สมรรถนะที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะส าหรับพนักงานส่วน
ท้องถิ่นท่ีด ารงต าแหน่งสายงายผู้บริหาร ในฐานะผู้น าที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือน าทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยให้พนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่ง
ผู้บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น มีการประเมินสมรรถนะประจ า ผู้บริหาร จ านวน ๔ สมรรถนะ ประกอบด้วย 

• การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
• ความสามารถในการเป็นผู้น า 
• ความสามารถในการพัฒนาคน 
• การคิดเชิงกลยุทธ์ 

2. ผู้ประเมินท าการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้ประเมินสังเกตเห็น หรือการ
แสดงออกท่ีเห็นชัดเจนของผู้รับการประเมิน โดยอาจใช้วิธีการบันทึกพฤติกรรมส าคัญของผู้รับการประเมินในระหว่าง
รอบการประเมิน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการพิจารณาประเมินสมรรถนะในช่วงปลายรอบการประเมิน โดย
ใช้วิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้รับการประเมินกับพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ใน สมรรถนะทีค่าดหวัง
ตามประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งของผู้รับการประเมิน แล้วจึงสรุประดับสรรถนะที่ประเมินได้  โดยให้เกณฑ์
การให้คะแนนตามตารางเปรียบเทียบ ดังนี้ 

 
ระดับท่ี 
คาดหวัง 

ระดับสมรรถนะที่ประเมินได้ 
0 ๑ ๒ ๓ 4 ๕ 

๑ ได้ ๐ คะแนน ได้ ๔ คะแนน ได้ ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
๒ ได้ ๐ คะแนน ได้ ๓ คะแนน ได้ ๔ คะแนน ได้ ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
๓ ได้ ๐ คะแนน ได ้๒ คะแนน ได้ ๓ คะแนน ได้ ๔ คะแนน ได้ ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
4 ได้ ๐ คะแนน ได้ ๑ คะแนน ได้ ๒ คะแนน ได้ ๓ คะแนน ได้ ๔ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
๕ ได้ ๐ คะแนน ได้ ๐ คะแนน ได้ ๑ คะแนน ได้ ๒ คะแนน ได้ ๓ คะแนน ได้ ๔ คะแนน 

                โดยการน าระดับที่ผู้ประเมิน ประเมินได้มาเทียบกับระดับที่คาดหวัง เช่น หากมีระดับสมรรถนะที่ 
ประเมินได้ ระดับ ๒ และมีระดับที่คาดหวังระดับที่ ๒ จะได้คะแนนเท่ากับ ๔ คะแนน หรือหากมีระดับที่ประเมิน
ได้มากว่าระดับทีต่้องการ ๑ ระดับข้ึนไป จะมีค่าคะแนนเท่ากับ ๕ คะแนน เป็นต้น 

                                           สูตร = ค่าน ้าหนัก X คะแนนที่ได้ตามตารางเปรียบเทียบ 
            5 



 

 

 

-๓- 
3. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล 

จริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) จากการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุมรัง จึงสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) โดยจ าแนก
ตามประมวลจริยธรรมหลักท้ัง ๗ ข้อ ดังนี้ 
   3.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญประพฤติ 
ปฏิบัติตนในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

Dos Don’ts 

  จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมใจใน ความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา ความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคง 

   แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ 
ด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อเสียต่อ 
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

  น าหลักธรรมตามศาสนาที่คนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

   กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการระทบกระเทือน 
ต่อความมั่นคงของชาติ 

  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด 
และท านุบ ารุงศาสนา ให้มีความเจริญยั่งยืน 

   แสดงกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิงลบหลู่ดู 
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

  แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมาหากษัตริย์ 

   ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนา 
กิจทั้งปวง 

  สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ 
เกียรติต่าง ๆ 

   แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไมใ่ห้เกียรติหรือไมจ่งรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 
  3.๒ ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

Dos Don’ts 
  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดย
มิชอบ 

  รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

  หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ หน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

  มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

   อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระท าผิด 
ระเบียบแบบแผน 

  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

  ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของ 
ตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานขึ้น 



 

 

  รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

 

-๔- 

 

  ๓.3 กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

Dos Don’ts 

  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม ตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

  ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่ หรืออิทธิพลใด ๆ 
ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งทีไ่ม่
ถูกต้องชอบธรรม 

  ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งาน 
เสร็จโดยไม ่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ 
เกิดข้ึน 

  กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ 
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย 
แก่ทางราชการ 

  ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา ความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

  ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าทีต่ามหลักวิชาการและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

 
3.๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

Dos Don’ts 

  มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

  กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 

  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน   การทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ 
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา 
ขอรับบริการ 

  มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 

  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติ 
ต่องานที่ปฏิบัติ ต่อการร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
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  3.๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

Dos Don’ts 

  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงาน 
ระเบียบ หรือกฎหมายที่ไม ่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง 
ผลส าเร็จของงาน 

  ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ 
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมทีเ่คยปฏิบัติ หรือตามความพิงพอใจส่วนตัว 

  มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี โดย 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ต่อการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

  รับฟงัความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและอธิบาย
เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

                           

  3.๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

Dos Don’ts 

  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค   เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

  ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย 
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

  อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือ 
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความ
รัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

  แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง 
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี 
ความเป็นการทางการเมือง 

  เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
  ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่ชักช้า 
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  3.๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

Dos Don’ts 

  ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดย
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 
หลักค าสอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

  ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้ 
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง 
และราชการ 

  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด   ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 

  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

  แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น 
การคุกคามทางเพศ 

  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ ซึ่ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
  ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
 

4. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละต าแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่
คาดหวังของพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  4.๑ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
  4.๒ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องได้รับค า
ชี้แนะจากผู้บังคับบัญชา 
  4.๓ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยสามารถหาวิธีการ
แก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการค าชี้แนะ 
  4.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
  4.5 การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
  4.6 การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
  4.7 การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

 5. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  5.1 ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อก าหนดมาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง     
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง แนวปฏิบัติ Dos & Don"ts ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมให้พนักงานทราบโดย



 

 

ทั่วกัน เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  5.๒ การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรม/รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม/แก้ไขพฤติกรรม 
  5.๓ การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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6. ปัญหา/อุปสรรค 

 การให้ความร่วมมือหรือความส าคัญในเรื่องจริยธรรมของผู้บริหารและบุคลากรยังค่อนข้างน้อย 

7. ข้อเสนอแนะ 
ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทางเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือเป็นการ

กระตุ้นและส่งเสริมจริยธรรม และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

     
 
 

 


